REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

OKRESLAJACY WEWNETRZNA PROCEDURE ZGLASZANIA NARUSZEN
PRAWA ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
w BWI Poland Technologies Sp. z o.0.

§1
Zasady ogoélne

Niniejszy Regulamin okres$lajacy wewnetrzng procedure zgltaszania naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastgpczych w zwigzku ztymi zgloszeniami obowigzujacy w
BWI Poland Technologies Sp. z 0.0. (dalej: Regulamin) okresla zasady i tryb zglaszania
przez sygnalistow naruszen prawa, zasady przyjmowania zgloszen oraz podejmowania
dziatan nastepczych w zwiazku ztymi zgloszeniami w BWI Poland Technologies
Sp. z 0.0., ul. Kpt. Medweckiego 2, 32-083 Balice (dalej: Spotka, Pracodawca).

Proces przyjmowania zgloszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego
| bezpiecznego zarzadzania Spotka, ktorego jednym z celéow jest identyfikowanie
nieprawidtowo$ci w dziatalno$ci Spotki i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania
I ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych Spoftki.

Wdrozony w Spotce proces przyjmowania zgltoszen umozliwia wszystkim sygnalistom
Spotki dokonywanie zgloszen za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanalow
komunikacji, w sposob zapewniajacy ochron¢ przed dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminujgcym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,
mogacymi by¢ nastgpstwem takiego zgloszenia.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, Ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i1 ze stanowi informacj¢ o naruszeniu
prawa. Fakt dokonywania zgloszen w dobrej wierze nie moze skutkowaé dzialaniami
odwetowymi lub innymi niepozadanymi dziataniami wobec sygnalisty, w szczegdlnosci
zwolnieniem z pracy, wykorzystywaniem zaleznosci stuzbowej sygnalisty badz
wywieraniem wpltywu na osoby, zktérymi sygnalista wspotpracuje, mogacymi
pogorszy¢ warunki Srodowiska pracy sygnalisty.

Sygnalisci dokonujacy zgloszenia w zlej wierze lub dokonujacy zgloszenia
niepowaznego lub zgloszenia stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegajg ochronie
przewidzianej w Regulaminie. Takiej ochronie nie podlegaja rowniez sygnalisci, ktorzy
przy dokonywaniu zgloszen podaja celowo i1s$wiadomie bledne lub wprowadzajace
w blad informacje.

Niniejszego Regulaminu nie stosuje si¢, jezeli informacja o naruszeniu prawa zostata
zgloszona na podstawie przepisow odrebnych, w szczegdlnosci jako skarga lub
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, a takze, gdy naruszenie prawa
godzi wylacznie w prawa zglaszajacego lub zgloszenie naruszenia prawa nastepuje
wylacznie w indywidualnym interesie zglaszajacego.

Zasady zglaszania zdarzen majacych znamiona mobbingu, dyskryminacji i innych
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zachowan niepozgdanych w miejscu pracy okresla Procedura antymobbingowa,
stanowigca zalgcznik nr 7 Regulaminu pracy obowigzujacego w Spoélce. Zasady
postepowania w sprawach zwigzanych ze standardami etycznymi w Spotce okresla
Kodeks Postgpowania Pracownikow.

§2

Definicje
Pojeciom uzywanym w Regulaminie nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

Komisja (Komisja ds. Naruszen Prawa w Spolce) — komisja odpowiedzialna
za prowadzenie postepowan wyjasniajacych dotyczacych zgloszen, przyjmowanie
zgloszen oraz podejmowanie dziatan nastepczych, sktadajaca si¢ z 5 oséb, w tym:

- 5 0s6b ze strony Pracodawcy wskazanych w zarzadzeniu Zarzadu (stali compliance
officers)

- Przewodniczacym Komisji jest osoba zajmujaca aktualnie stanowisko: HR Manager,

Decyzje Komisji zapadajg zwykla wiekszosci glosow przy 3-osobowym sktadzie
Komisji. Kazdorazowo Przewodniczacy Komisji decyduje o sktadzie powotanym do
danej sprawy biorgc pod uwage jej obszar/zakres oraz merytoryczng wiedze cztonkow
komisji. Czynnosci techniczne, w tym przyjecie zgloszenia, moga nastgpowac przy
udziale jednego lub dwoch cztonkéw Komisji.

Kadencja Komisji wynosi 4 lata. W przypadku wakatu wyznaczana jest nowa osoba w
tym samym trybie, w jakim cztonkowie Komisji sg powotywani.

Regulamin — niniejszy Regulamin zgloszen wewnetrznych okreslajacy wewnetrzng
procedur¢ zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
obowigzujacy W Spoice;

Spétka, Pracodawca — BWI Poland Technologies Sp. z 0.0. (adres siedziby: ul. Kpt.
Medweckiego 2, 32-083 Balice);

sygnalista — osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym:

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsigbiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspdlnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

osoba §wiadczgca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;
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funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

zolierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 248 1 834).

osoba fizyczna, o ktérej mowa w lit. a-m) jw., w przypadku zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracg
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji w podmiocie prawnym lub
na rzecz tego podmiotu, lub pehienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich
ustaniu.

naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

korupcji;

zamoOwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

interesOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

konstytucyjnych wolnos$ci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt

a-p.

zgloszenie — zidentyfikowane przez sygnalist¢ dziatanie bedace naruszeniem prawa oraz
zgloszone przez sygnaliste za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow
komunikacji; zgloszenie moze mie¢ charakter wewnetrzny (w ramach niniejszego
Regulaminu) lub zewnetrzny do wlasciwego organu publicznego;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka

organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$é
prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita
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si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa,
jest powiazana,

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - 0osoba fizyczna, ktora pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z pracg 1 ktoérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

osoba powiazana z sygnalista - osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

informacja zwrotna- przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

ustawa — ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Dz. U. z 2024 r. poz. 928;
Zarzad — 0soby upowaznione do dziatania w imieniu Zarzadu zgodnie z KRS;

dzialanie nastepcze - dzialanie podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postegpowanie wyjasniajace,
wszczgcie kontroli wewngtrznej lub zgloszenie wlasciwym organom, dziatanie podjete w
celu odzyskania srodkoéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych;

dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
konteks$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

organy publiczne —naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujagce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatah nastepczych w zakresie
naruszen prawa,

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z p6zn. zm.);

kontekst zwigzany z praca — przeszie, obecne lub przyszile dzialania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pehienia stuzby w podmiocie prawnym, w
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ramach, ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatan odwetowych.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszef, podejmowania dziatan nast¢pczych oraz
przetwarzania danych osobowych os6b dokonujacych zgloszen, moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie 0d Pracodawcy. Osoby
upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy W zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te pracge. Wzor
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 3a do niniejszego Regulaminu.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan zastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie
dostepu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia
ochron¢ poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie, ktorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osob.

§3
Sposoby dokonywania zgloszen

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia w nastepujacy sposob:
pisemnie — droga mailowa na adres: sygnalista@bwigroup.com

Na wniosek zgtaszajacego zawarty w pisemnym zgloszeniu, zgtoszenie bedzie przyjete
w trakcie bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zgtoszenia w sposob wskazany jw. Przebieg takiego spotkania jest doktadnie
protokotowany przez jednego z Cztonkéw Komisji.

Regulamin nie przewiduje co do zasady zgtoszen anonimowych, jednak w szczegolnych
przypadkach w zaleznosci od jego tresci Komisja moze kierujac si¢ dobrem publicznym
lub dobrem Spotki rozwazy¢ rozpatrzenie takiego zgltoszenia. W takim przypadku nie
stosuje si¢ § 4 ust. 3 oraz 5 ust. 1 Regulaminu.

W  przypadku gdy zgloszenie dotyczy czlonka Komisji, czlonek ten ulega
automatycznemu wytaczeniu. Jesli z tego powodu nie bedzie mozliwosci utworzenia
minimum 3-osobowej komisji w miejsce tego Czlonka Zarzad jest zobowigzany
wyznaczy¢ tymczasowo do sktadu Komisji inng osobe.

Komisja otrzymujaca zgloszenie, ktora jest odpowiedzialna za jego rozpatrzenie,
niezwlocznie informuje pozostalych czltonkow Zarzadu lub Prokurentéw Spotki
0 wplywie zgloszenia dotyczgcego Cztonka Zarzadu Spotki lub Prokurenta.

W celu sprawnego rozpatrzenia zgtoszenia przez Komisje¢ 1 skutecznego podjecia dziatan
nastepczych zaleca si¢, aby zgloszenie zawierato w szczeg6lnosci:

nazw¢ jednostki organizacyjnej Spoiki, ktérej dotyczy zgloszenie;

przyblizony okres wystgpowania naruszenia;
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dane sygnalisty, ktory dokonat zgloszenia, oraz innych osob, ktore maja lub mogg mieé
Z nim zwigzek;

wszelkie inne informacje majace zwigzek ze zgtoszeniem, w tym ewentualne dokumenty;
wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajacego zachowanie
zasady poufnosci, np. poprzez wykorzystanie dedykowanego i prywatnego adresu e-mail
sygnalisty, utworzonego specjalnie na ten cel.

Celem przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 6 pkt e powyzej, jest umozliwienie
kontaktu z sygnalista w przypadku, gdy bedzie to konieczne, gdy do rozpatrzenia
zgloszenia niezbednych moze by¢ wigcej informacji, niz zostato to pierwotnie wskazane
w zgloszeniu.

Spotka podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynno$ci, aby przed pozostawieniem
zgloszenia nierozpoznanego pozyska¢ niezbedne informacje i dokumenty do jego
skutecznego rozpoznania.

Tylko zgloszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace si¢ do zdarzen, ktore
W rzeczywisto$ci zaistnialy 1mogg stanowi¢ potencjalne naruszenie prawa) s3
rozpatrywane z uwzglednieniem zasad poufnosci, dajac sygnali$cie gwarancje pozostania
anonimowym i gwarantuja ochrong przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

§4

Wstepna analiza zgloszenia

Po wplywie zgloszenia jest ono rozpatrywane zgodnie zzasadami okreslonymi
w Regulaminie, o ile w ocenie Komisji charakter i przedmiot zgtoszenia nie uzasadniaja
rozpatrzenia go w trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami badz przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

Po otrzymaniu zgloszenia Komisja w obecnosci co najmniej dwoch cztonkéw dokonuje
wstepnej analizy zgloszenia pod katem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiaja
rozpatrzenie zasadno$ci zgloszenia, a gdy =zajdzie taka potrzeba, kontaktuje si¢
Z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

Komisja ma obowigzek potwierdzenia zgtaszajagcemu przyjecia zgltoszenia w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Komisja moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy:

zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;

niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania
wyjasniajacego.

Gdy zgloszenie dotyczy Cztonka Zarzadu Spoétki lub Prokurenta, o decyzji, o ktorej
mowa w ust. 4 powyzej, Komisja niezwlocznie informuje pozostatych Czlonkoéw
Zarzadu lub Prokurentow Spotki, podajac przyczyne odstgpienia od rozpatrzenia
zgloszenia.
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Jesli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto
wedtug opisu zgloszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystgpienia nieprawidtowosci,
nastgpuje wszczecie postepowania wyjasniajacego.

Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postgpowaniu wyjasniajagcym przedstawicieli
innych komérek organizacyjnych Spoéiki lub niezaleznego konsultanta, w tym skorzystaé
z pomocy prawnika, o ile w ocenie Komisji wiedza i doswiadczenie takich osob moga
by¢ niezbgdne w przeprocesowaniu zgtoszenia.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ sygnalista, osoba powigzana ze zglaszajacym, 0soba,
ktorej dotyczy zgloszenie, osoba bedaca bezposrednim przetozonym sygnalisty ani osoba
bezposrednio podlegajaca sygnaliscie, ktory dokonat zgloszenia, osoba bedaca
bezposrednim przetozonym osoby, ktorej dotyczy zgloszenie ani tez osoba bezposrednio
podlegajaca osobie, ktorej dotyczy zgloszenie ani jakakolwiek osoba, ktorej udzial w
Komisji moglby powodowac¢ konflikt interesow.

W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg inne okolicznosci, ktore moga
rzutowa¢ najego bezstronno$¢ w ocenie zgloszenia, moze on zawnioskowaé¢ do
pozostalych czlonkow Komisji 0 wytaczenie zprac Komisji w prowadzonym
postgpowaniu wyjasniajacym. W przypadku uznania zasadnosci wniosku przez Komisje
Przewodniczacy Komisji wyznacza niezwlocznie do danej sprawy innego cztonka
Komisji.

W przypadku, gdy zajda okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 8 lub 9 powyzej, Zarzad
powinien wyznaczy¢ niezwlocznie do danej sprawy innego pracownika Spotki
na cztonka Komisji. Jesli powyzsze dotyczy przedstawiciela delegowanego przez
pracownikow, cztonek taki zostaje w miar¢ mozliwosci wskazany przez przedstawicieli
pracownikow.

Czlonek Komisji sklada stosowne oswiadczenie o zachowaniu bezstronnos$ci, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 3b do niniejszego Regulaminu.

W toku postgpowania wyjasniajagcego zapewnia si¢ ochron¢ poufnosci tozsamosci
sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.

§5

Rozpatrywanie zgloszenia

Komisja rozpatruje zgloszenie, podejmuje dzialania nastgpcze oraz przekazuje
informacje zwrotne bez zbgdnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od
dnia wplywu zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu,
w terminie 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia. Informacja zwrotna
obejmuje w szczegolnosci informacj¢ o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaly lub zostang
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgloszenia w postepowaniu wyjasniajagcym
W oparciu 0 obowigzujace w Spoélce regulacje wewnetrzne oraz informacje uzyskane od
komorek organizacyjnych Spoétki z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz
Z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postgpowanie wyjasniajace jest
prowadzone w sposob uczciwy i bezstronny. Komisja jezeli uzna to za niezbedne
podejmuje dalsza komunikacje z sygnalista, tacznie z wystgpowaniem o dodatkowe
informacje.

W przypadku, gdy zajdzie taka konieczno$¢, Komisja moze wzywac na posiedzenie
pracownikow lub wspotpracownikéw, ktorzy moga mie¢ zwigzek lub jakgkolwiek
wiedze w zakresie zgloszenia, lub sygnaliste, w celu zlozenia wyjasnien. Na wniosek
Komisji wszyscy pracownicy majg obowigzek stawic si¢ na posiedzeniu oraz udostgpniac
dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okoliczno$ci
zasadnos$ci zgloszenia. Obowigzek taki wynika z obowigzku dbatosci o dobro
pracodawcy, jak rowniez przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego w miejscu pracy.

Posiedzenia Komisji i wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby utrwalane sg w formie
protokotu. Ustalenia z przebiegu posiedzenia Komisji moga by¢ zatwierdzane
za posrednictwem poczty stuzbowe;.

Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgloszenia, a W przypadku zgloszen zasadnych réwniez wydaje rekomendacje
0 stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do pracownika
lub wspotpracownika, ktory dopuscit si¢ naruszenia, oraz rekomendacj¢ mozliwych
dziatan zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych
W zgloszeniu naruszen w przysziosci.

Uzgodnione przez Komisje wnioski koncowe zawieraja w szczegdlnoSci opis stanu
faktycznego, decyzje odnosnie do zasadnosci zgloszenia oraz — W sytuacji zgloszen
uznanych  zazasadne — rekomendacj¢ stosownych dzialan nastepczych
I zapobiegawczych.

W sytuacji, gdy zgloszenie dotyczy Czlonka Zarzadu Spotki lub Prokurenta,
przewodniczacy Komisji przekazuje koncowy protokot jednemu z pozostatych Cztonkow
Zarzadu lub Prokurentéw Spotki, ktory ma mozliwos$¢ odniesienia si¢ do ustalen, 0 czym
informuje przewodniczacego Komisji.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnos$ci zgtoszenia przewodniczacy Komisji:

przekazuje informacj¢ o wyniku postgpowania wyjasniajacego do kierujacego komorka
organizacyjng Spotki, w ramach ktorej swoje obowigzki wykonuje pracownik lub
sygnalista wskazany w zgloszeniu, lub do nadzorujacego Czlonka Zarzadu/Prokurenta
w sytuacji, gdy pracownik podlega bezposrednio Czlonkowi Zarzadu/Prokurentowi,
w celu podjecia stosownych, nastgpczych dziatan dyscyplinujacych lub naprawczych
zawartych w protokole Komisji wobec takiej osoby, przewidzianych wilasciwym dla
danego pracownika regulaminem pracy lub wynikajacych z indywidualnej umowy
0 wspoltprace badz ogdlnie obowigzujacymi przepisami prawa;
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wterminie do 7dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa
w pkt a powyzej, informuje osobg, ktorej zarzuca si¢ dokonanie naruszenia,
0 dokonanym zgloszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgloszenia i oddalenia podejrzen w nim
zawartych przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie sygnaliscie oraz
pracownikowi badz Czlonkowi Zarzadu Spotki, ktéremu zarzucano dokonanie
naruszenia, informacj¢ o dokonanym zgloszeniu oraz o przeprowadzonej weryfikacji
zgloszenia. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczyto Czlonka Zarzadu Spoiki, informacje
0 zakonczonym postgpowaniu wyjasniajacym oraz jego wyniku przekazuje si¢ do
jednego z pozostatych Cztonkow Zarzadu/Prokurentoéw Spotki.

§6

Zakaz dzialan odwetowych

Jakiekolwiek s$rodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania wobec dziatajacego w dobrej wierze sygnalisty dokonujacego zgloszenia,
bedg traktowane jako powazne naruszenie zasad Regulaminu, mogace skutkowaé
W szczegdlnosci odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy laczacej
pracownika lub wspotpracownika ze Spotka lub zakonczeniem wspolpracy, a takze
rodzi¢ odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Za ochrong osoby dokonujacej zgloszenia, w szczego6lnosci, gdy nastgpito ujawnienie jej
tozsamosci, odpowiada przewodniczacy Komisji, ktory jest zobowigzany reagowac
na wszelkie przejawy potencjalnych dziatah odwetowych zwigzanych z sygnalista
i dokonanym zgloszeniem.

Sygnalista, ktory dokonal zgloszenia, aktérego dane osobowe zostaly w sposob
nieuprawniony ujawnione, doswiadczyl jakichkolwiek dziatah odwetowych,
w szczeg6lnosci dyskryminacji, mobbingu, odmowy nawigzania stosunku pracy lub jego
rozwigzania, niekorzystnych warunkoéw pracy lub ptacy, straty finansowej lub
wizerunkowej lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien
niezwlocznie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji Komisje. Jezeli analiza informacji
potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Komisja podejmuje odpowiednie dzialania,
zgodnie z ust. 1 powyzej, majace na celu ochrone sygnalisty.

Sygnalista moze zglasza¢ do Komisji wszelkie formy dziatan odwetowych. Wzor

formularza stanowi zatagcznik nr 2 do Regulaminu. Komisja dokonuje rozpatrzenia
takiego zgloszenia stosujgc odpowiednio postanowienia § 4 i 5 niniejszego Regulaminu.

§7
Prowadzenie rejestru zgloszen
Kazde przyjete zgltoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgloszen.

Pracodawca:
prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;

BWI Group Technical Center Krakow Strona 91z 25 Wydanie 01
Data wydania 18.09.2024

BWI Group - Internal



REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.
Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada przewodniczacy Komisji.

W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ nastgpujace dane:

numer sprawys;

przedmiot naruszenia prawa;

date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

adres do kontaktu sygnalisty;

informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

Rejestr prowadzi si¢ z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz pozostate
informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8
Informacje na temat trybu dokonywania zgloszen zewnetrznych do organow
publicznych

Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewngtrznego.

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
wlasciwy organ publiczny.

Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o przekazaniu zgloszenia
zewngtrznego do wiasciwego organu publicznego lub o odstgpieniu od przekazania
zgloszenia zewngetrznego.

Jezeli zgloszenie zewngtrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw
Obywatelskich niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania
zgloszenia, przekazuje zgloszenie do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

Informacje na temat trybu przyjmowania zgloszeh zewngtrznych oraz procedury
przyjmowania zgloszen zewnetrznych znajduja si¢ na stronach internetowych (w
Biuletynie Informacji Publicznej) Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) oraz
wlasciwych organdw publicznych.

§9

Informacje na temat przetwarzanych danych osobowych w ramach post¢powan
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Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego. Wzér zgody na
ujawnienie danych okresla zatacznik nr 5b do Regulaminu.

Ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, wlasciwy organ publiczny lub
wlasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie  zagrozi  postgpowaniu  wyjasniajacemu  lub  postepowaniu
przygotowawczemu, lub sagdowemu.

Spotka po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgloszenia lub podjgcia ewentualnego dzialania nastgpczego. Dane osobowe,
ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. £ RODO, nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie speinia
warunkow wskazanych w § 3 ust. 11 albo wyrazil wyrazng zgod¢ na ujawnienie swojej
tozsamosci.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle pozyskania
danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych
w § 3 ust. 11 albo wyrazil wyrazng zgode na takie przekazanie.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjgciem dziatan

nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez
Spotke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano
zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig
czes¢ akt postgpowan  przygotowawczych lub  spraw  sadowych  lub
sagdowoadministracyjnych.

Ze wzgledu na cel publiczny prowadzonych postgpowan wyjasniajacych oraz
koniecznos¢ zapewnienia ich poufnego 1 bezstronnego przebiegu szczegdtowe informacje
o zrédle pochodzenia danych w tych postgpowaniach sa ograniczone. Obowigzki
informacyjne mogg by¢ takze ograniczone, jesli przekazanie danych informacji mogtoby
uniemozliwi¢ lub powaznie utrudni¢ przebieg prowadzonych postgpowan
wyjasniajacych (art. 14 ust. 4 lit. b RODO).
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Wzér klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zatacznik nr Sa
do niniejszego Regulaminu.

§ 10

Postanowienia koncowe

Za adekwatnos¢ i skutecznos$¢ funkcjonowania Regulaminu odpowiedzialny jest Zarzad
Spotki.

Spotka przeprowadza procesy informacyjne dotyczace wprowadzenia niniejszego
Regulaminu wsrdd pracownikéw i1 wspdlpracownikow zgodnie z funkcjonujacymi w
Spotce standardami.

Komisja dokonuje systematycznych przegladow niniejszego Regulaminu oraz
efektywnosci jego stosowania, nie rzadziej jednak niz raz do roku, a o dostrzezonych
potrzebach zmian informuje Zarzad.

Niniejszy Regulamin zostat ustalony po konsultacji z przedstawicielami pracownikow,
wylonionymi w trybie przyjetym u Pracodawcy.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u Pracodawcy.

Kazdy nowozatrudniany pracownik jest zapoznawany z treSciag Regulaminu przed
dopuszczeniem go do pracy.

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji, lub
petnienia stuzby Spotka przekazuje informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
ZALACZNIK NR 1 - WZOR ZGEOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI
CZESC |

Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w BWI Poland Technologies Sp. z
0.0. Podane informacje sq objete poufnosciq na zasadach okreslonych w Regulaminie zgloszen
wewnetrznych —okreslajgcym wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w BWI Poland Technologies Sp. z o.0.

Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgloszenie moze dotyczy¢ dokonanych
naruszen lub takich, ktorych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub
prob ukrycia naruszen. Nieprawidlowosci, ktore zglaszasz, mogq dotyczyé W szczegolnosci
obszarow:

1 korupciji;

2 zamowien publicznych;

3 ustug, produktow i rynkow finansowych;

4, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terrovyzmu,

5. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

6 bezpieczenstwa transportu;

7 ochrony srodowiska;

8 ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

9 bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10. zdrowia i dobrostanu zwierzgt;

11. zdrowia publicznego;

12. ochrony konsumentow;

13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14, bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach

Jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
1. Osoba skladajaca zgloszenie
W przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka 0sob, prosze wpisac je wszystkie.

Imie i nazwisko: Dane kontaktowe:

(zaznacz wlasciwe pole) (wskazane przez

1 jestem pracownikiem osobg zglaszajgcq,
. _y np. e-mail, numer

[] jestem zleceniobiorca/ustugodawca telefonu)

[ jestem wspolnikiem/akcjonariuszem

[ jestem cztonkiem organu

[1 jestem bylym pracownikiem

[ jestem kandydatem do pracy

[ jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

[ pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

O inne:

Stanowisko stluzbowe:.........................
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Oswiadczenie zglaszajacego:

Oswiadczam, iz mam swiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.
Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Data i podpis osoby sktadajacej zgloszenie:...............coovviiiiiiiiin ..

POUCZENIA:

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci
swiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze
zosta¢ pociggnicty do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach kodeksu pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane, jako ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajacego, swiadczacego na rzecz Spotki ustugi lub dostarczajacego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego  zgloszenia
nieprawidlowo$ci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspotpracy pomigdzy stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy swiadomie dokonujacy fatszywego
zgloszenia nieprawidlowosci moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystapienia szkody w zwiazku z fatszywym zgloszeniem.

CZESC II - INFORMACJE OBEJMUJACE ZGLOSZENIE

2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy

(moze dotyczy¢ takze 0sob spoza organizacyi)

3. Osoba, ktorej dzialania lub zaniechania zgloszenie dotyczy
W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku osob prosze wpisac je wszystkie.

4. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?

5. Na czym polegaja lub polegaly nieprawidlowosci, ktore zglaszasz?
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6. Kiedy (w jakim przedziale czasowym) i gdzie zglaszane nieprawidlowo$ci mialy
miejsce?

7. W jaki sposob doszlo do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?

8. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?

9. Czy zglaszale$/zglaszala$ te nieprawidlowosci juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymales/otrzymalas odpowiedz na zgloszenie?

10. Czy chcesz doda¢ co$ jeszcze w sprawie zgloszenia?

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie

CZESC 11l - Wypelniajg osoby przyjmujgce zgloszenie

Komisja (2 czlonkow) ma obowiagzek potwierdzenia zglaszajacemu przyjecia zgloszenia w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktory nalezy
przekazac¢ potwierdzenie.

Data i tre§¢ potwierdzenia
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ZALACZNIK NR 2 - WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA DZIALAN
ODWETOWYCH

(imig i nazwisko)

(numer telefonu)
Formularz zgloszenia dzialan odwetowych
1. Opis okolicznosci

Prosze wskaza¢, w zwigzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapity wobec
Pani/Pana dziatania odwetowe:

Prosz¢ wskaza¢ osobe¢/osoby (imi¢ 1nazwisko, stanowisko), ktory/ktorzy wedtug
Pani/Pana dopuscita/dopuscili si¢ wobec Pani/Pana dzialan odwetowych Iub
przyczynita/przyczynili si¢ do ich wystgpienia:

Prosze¢ wskaza¢ zachowania/$rodki, ktore wobec Pani/Pana miaty miejsce lub podjeto
probe ich zastosowania. Ponizej znajduje si¢ przyktadowa lista zachowan/§rodkéw:

Lp. Forma dzialan odwetowych Wybraé wlasciwe
1. odmowa nawigzania stosunku pracys;
5 wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia
' stosunku pracy;
3 niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub
' umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

umowy o prac¢ na okres probny, niezawarcie kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
umowy o prace na czas nieokre§lony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

4. obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace;
5 wstrzymanie  awansu  albo  pominigcie  przy
' awansowaniu,
pomini¢cie  przy  przyznawaniu innych niz
6. wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych $wiadczen;
7. przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow
8. . . )
pracowniczych lub stuzbowych;
9 przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych
' obowigzkow sygnalisty;
10 niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub
' rozktadu czasu pracy;
11 negatywna ocena wynikdéw pracy lub negatywna opinia
' 0 pracy;
natozenie lub zastosowanie §rodka dyscyplinarnego, w
12. tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;
13. przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
14, mobbing;
15. dyskryminacja;
16. niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do
17. udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;
nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w
18 tym badania psychiatryczne, chyba zZe przepisy odrgbne
' przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na
takie badania;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

dziatania zmierzajagce do utrudnienia znalezienia w
przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy
na podstawie nieformalnego lub  formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej,
lub utraty dochodu;

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym
naruszenie dobr osobistych, w szczeg6lnosci dobrego
imienia sygnalisty;

wypowiedzenie umowy, ktdérej strong jest sygnalista
niebgdacy pracownikiem, w szczego6lnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub $§wiadczenia ustug,
odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

nalozenie obowigzku lub odmowa przyznania,
ograniczenie lub  odebranie  uprawnienia, w
szczegolnosSci  koncesji, zezwolenia lub ulgi (w
przypadku sygnalisty nieb¢dacego pracownikiem);

Inne

Prosze¢ mozliwie doktadnie opisa¢ niewtasciwe zachowania, ktorych dopuscil/dopuscili
si¢ lub do wystapienia ktorych przyczynit/przyczynili si¢ wskazana/wskazane przez
Panig/Pana osoba/osoby:

Prosze

wskaza¢ osob¢/osoby (imi¢ 1nazwisko, stanowisko), ktory/ktére moga
potwierdzi¢ wystapienie opisanych przez Panig/Pana zachowan:

L ,
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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

ZALACZNIK NR 3A - WZOR UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

imi¢inazwisko
miejscowosé, data

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L Nr 119, s. 1) - dalej RODO oraz art. 27 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)

— nadaje upowaznienie Pani/Panu:

(stanowisko stuzbowe pracownika)

do przetwarzania danych osobowych w ramach pelionych obowigzkow stuzbowych w
Komisji ds. Naruszen Prawa w BWI Poland Technologies Sp. z 0.0., w szczegdlnosci na
potrzeby przyjmowania zgloszen oraz prowadzenia postgpowan wyjasniajacych
prowadzonych przez Komisje.

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych w formie papierowej, jak 1
elektronicznej w ramach dostgpnych kanatéw zgloszeniowych.

Jednoczes$nie zobowigzuj¢ Panig/Pana do zachowania w S$cistej tajemnicy
przetwarzanych danych, jak rowniez przetwarzania danych osobowych, zgodnie z
niniejszym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, prawa polskiego i z ustalonymi
przez Pracodawce zasadami ochrony danych osobowych w BWI Poland Technologies
Sp. zo.o..

Upowaznienie obowigzuje przez okres pelnienia funkcji Cztonka Komisji lub do
odwolania.

Podpis osoby wydajacej upowaznienie
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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

ZALACZNIK NR 3B

imi¢inazwisko
miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI DS. NARUSZEN PRAWA
O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Niniejszym oswiadczam, ze w toczacym si¢ postepowaniu wszczetym przez
Komisje ds. Naruszen Prawa BWI Poland Technologies Sp. z 0.0. w dniu........... (nr
postepowania...... ), nie jestem osoba zglaszajaca, osobg wskazang w zgloszeniu jako
naruszajgca prawo, a takze osobg pozostajaca z osobg sktadajacg zgtoszenie lub 0sobg
wskazang w zgloszeniu jako naruszajaca prawo w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzang z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli.
Nie jestem rowniez osoba pozostajaca wobec zglaszajacego lub osoby wskazanej w
zgloszeniu jako naruszajaca prawo w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci oraz
pozostawania w konflikcie interesow.

podpis pracownika
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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

ZALACZNIK NR 4 - WZOR REJESTRU ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

Lp.

Nr
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Data
dokonania
zgloszenia
wewnetrznego

Dane
osobowe
sygnalisty
oraz osoby,
ktorej
dotyczy
zgloszenie,
niezbedne
do
identyfikacji
tych os6b

Adres do
kontaktu
sygnalisty

Informacja
o podjetych
dzialaniach
nastepcezych

Data
zakonczenia
sprawy
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REGULAMIN ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH
ZALACZNIK NR 5A - WZOR KLAUZULI INFORMACYJNEJ RODO

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W POSTEPOWANIACH WYJASNIAJACYCH
DOTYCZACYCH NARUSZEN PRAWA

Zgodnie z art. 13 1 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej:
,»Rozporzadzenie” lub ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest BWI Poland Technologies
Sp. z 0.0., ul. Kpt. Medweckiego 2, 32-083 Balice, ktorej akta prowadzone sa przez Sad
Rejonowy dla Krakowa Sroédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, nr KRS: 0000325636; NIP: 676 239 33 20 (zwana dalej
»2Administratorem” lub ,,Spo6tka”).

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych prosimy o kontakt pod adresem e-mail: sygnalista@bwigroup.com lub
pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. O ile nie przekazal/-a nam Pan/Pani swoich danych osobowych osobiscie,
zrédtem pochodzenia danych osobowych sa osoby biorace udzial w postepowaniu
wyjasniajagcym prowadzonym w ramach wewngtrznej procedury zglaszania naruszen
prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Spotce. Ze wzgledu na cel publiczny prowadzonych postgpowan wyjasniajacych oraz
koniecznos¢ zapewnienia ich poufnego i bezstronnego przebiegu szczegdtowe informacje
o zrodle pochodzenia danych sg ograniczone.

4. Kategoriami odno$nych danych sg informacje uzyskane przez Administratora w
zwigzku z prowadzeniem postgpowania wyjasniajagcego prowadzonego w ramach
wewnetrznej procedury zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Spolce, tj. informacje w zakresie zdarzen podlegajacych wyjasnianiu
przez Administratora.

S. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgloszenia, przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego lub podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wykonania przez Spotke
zadania realizowanego w interesie publicznym, tj. w celu przeprowadzenia stosownego
wewnetrznego postgpowania w ramach procedury zglaszania naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych. Z uwagi na okolicznos$¢, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym przez Administratora oraz cigzace na nim obowigzki prawne, Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.
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7. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajagce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego
(podstawa - art. 6 ust. 1 lit. a RODO) lub na skutek decyzji wlasciwego organu
publicznego lub sadu.

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu wskazanym powyzej
Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane organom panstwowym lub przekazywane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.

9. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ organy nadzoru, kontroli, inne
organy administracji publicznej upowaznione na mocy przepisu prawa oraz inne
podmioty w zakresie niezbednym do realizacji ustawowych i umownych obowigzkow
Administratora, np. zewngtrzna kancelaria prawna, firma zapewniajaca obshuge
informatyczng w Spotce.

10.  Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

11.  Dane osobowe przetwarzane w zwiagzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dziatan nastg¢pczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane
przez Spotke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia
dziataf nastgpczych lub zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym okresie Administrator usuwa dane osobowe
oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem. Zasada ta nie ma zastosowania w
przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czes¢ akt postgpowan
przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowo-administracyjnych.

12.  Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych do panstw trzecich.
13.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

14.  Na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu ma Pan/Pani prawo dostgpu do
Pana/Pani danych osobowych, zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia, a
takze prawo sprzeciwu wobec przetwarzania i zadania ich przeniesienia do innego
administratora danych osobowych, jesli przetwarzanie odbywa si¢ w sposob
zautomatyzowany. Pani/Pana prawa do informacji i dost¢pu do danych zgromadzonych
W postepowaniu, w szczegolnosci w zakresie zrodta pochodzenia danych gromadzonych
W postgpowaniu i akt postgpowania, moga by¢ ograniczone ze wzglgdu na interes
publiczny 1 dobro prowadzonego postepowania wyjasniajacego. Realizacja prawa do
informacji 1 dostgpu do danych moze bowiem w niektérych przypadkach utrudnic,
uniemozliwi¢ lub powaznie utrudni¢ realizacje celow przetwarzania (art. 14 ust. 4 lit. b
RODO).
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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

15. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig
zgody — Pana/Pani zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, co nie wptywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania danych do czasu cofniecia zgody.

16.  Administrator nie planuje podejmowac decyzji, ktore opierac si¢ bedg wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, Pana/Pani danych
osobowych oraz wywotywac¢ wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposéb na
Pana/Panig wptywac.

17.  Ma Pan/Pani prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2), jesli przetwarzanie Pana/Pani
danych osobowych bedzie naruszato postanowienia Rozporzadzenia.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszq informacjq:

(imig i nazwisko, podpis)
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REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

ZALACZNIK NR 5B

(miejscowos¢, data)

imig i nazwisko zglaszajgcego
dane osobowe wskazane przez zglaszajgcego

ZGODA NA UJAWNIENIE DANYCH OSOBOWYCH ZGLASZAJACEGO

Niniejszym wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody® na ujawnienie przez BWI
Poland Technologies Sp. z 0.0., moich danych osobowych, tj.: ............. (np. imienia
i nazwiska, numeru telefonu, adresu e-mail, adresu zamieszkania - dane wskazane przez
zglaszajacego) oraz innych danych pozwalajacych na ustalenie mojej tozsamosci w celu
podjecia przez Pracodawce¢/Spotke czynnosci zwigzanych
z realizacja zgloszen sygnalistow dotyczacych naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych.

Wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia Administratora danych z obowigzkow
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa co do zabezpieczania
przetwarzanych danych oraz ich legalnego przetwarzania.

Administrator danych nie moze na podstawie niniejszej zgody ujawnié
powyzszych danych w spos6b naruszajacy moje dobre imi¢ oraz dobra osobiste, a takze
w zakresie 1 celu innym niz wskazane powyzej.

podpis zgtaszajgcego

*) niepotrzebne skresli¢
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